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1. Définition

Article 1.4-1, §2 du Code du Bien Etre
« 5° Le potentiel de travail :

la capacité présumee d'un travailleur en incapacite de
travail a effectuer un travail adapté ou un autre travalil,

evaluée sur la base d'informations relatives a l'état de
sante et aux possibilités du travallleur,

en vue du démarrage éventuel d'un trajet de
réeintégration par I'employeur. »
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2. Objectif

@ Estimer

Sl un retour au travalil
(via un processus de reintégration)
est opportun et possible. (“Triage”)
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3. Une étape d’un trajet plus large

Démarrage du TRI possible par le
TRAV apd. du début de I'ITT

8 semaines d'IT du Trav.:
EMPL. demande une
estimation du potentiel de
travail

TRAV a un potentiel de
travail : possibilité de
démarrer TRI par EMPL.
(obligatoire max. a 6 mois

d'ITT)

Le médecin du travail
invite le TRAV a une
évaluation de
réintégration (3 invitations
- recommandé)

Si le TRAV ne se présente pas 2X :
avertir le médecin conseil

Si le TRAV ne se présente pas une
3" X :idem (fin du TRI)

Meédecin du travail: décision
A/B/C + modalités pour un

travail adapté/autre travail
(FER)

Décision B: procédure de
recours possible pour le
TRAV

Décision C =fin du TRI

Décisions A/B: EMPL
examine les possibilités de
poste adapté/autre travail

L'EMPL propose un plan de
réintégration?

Si non: rapport motivé de I'EMPL
=fin du TRI

Le TRAV accepte ou refuse le
plan de réintégration
=fin du TRI

Médecin du travail: informe
la mutualité fin du TRI

Le médecin du travail
oriente le TRAV vers les
services régionaux pour
I'emploi si décision B et

pas de plan
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4. Principes

@ Valeur ajoutée

AIA Caractere scientifique versus pragmatisme
4
O

Evaluation

Données

000 Autres éléments de I'accord du gouvernement
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5. Modalités

Comment
allons nous
proceder
aujourd’hui?
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5.1 Modalités — Etape 1

Demande d'évaluation du potentiel de travail par I'employeur

* Nom

. Genre

. Date de naissance

. Langue

. Coordonnées du travailleur (adresse postale / mail/ gsm)

. Travail actuellement convenu

L'employeur demande au SEPP d'évaluer le potentiel de travail de

. Personnes de contact dans I'entreprise son collaborateur et foumnit les données administratives
nécessaires pour contacter le travailleur

Formulaire uniformisé

Les données
administratives sont
disponibles
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5.2 Modalités — Etape 2

Le futur

Identification du diagnostic

| OUI (pas encore ) | ?

l

Le certificat médical du
méedecin traitant (avec
dx) est disponible

sur base d'un questionnaire au
travailleur

Analyse de la FITNOTE et du Quick
Scan
[PAS ENCORE DISPONIBLES)

Utilisation du questionnaire
RTW-SE

Ce par quoi nous
commencerons
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5.2 Modalités — Etape 2

Connaitre le diagnostic

1. Période de maladie actuelle:

— ) £ . ; “ Depuis oo e
= info sur « I'état de sante » du travailleur ® Le certificat d'incapacité de travail actuel court jusqu'au: ...J....deeee...
2. Etes-vous en incapacité de travail en raison de : (1 choix)
0 maladiefaccident
‘ 0 maladie professionnelle/accident de travail

\J

| Identification du diagnostic

l 3. Motif de votre incapacité de travail : (plusieurs choix possibles)

0 maladie musculosquelettique
0 probléme de santé mentale (par ex, dépression, burnout, __.)
LU0 11 1

Le certificat médical du
meédecin traitant (avec
dx) est disponible

4. Quand votre médecin traitant (= médecin généraliste ou spécialiste) pense-t-il que vous pourrez
reprendre le travail 7 (1 choix)

|
| 0aladate du: .todoome..
! 0 dans les 30 jours

| 0 dans les 30 & 60 jours

i 0 pas encore d'idée pour l'instant
i 0 jamais

|

sur base d'un questionnaire au

- > |5 Quand pensez-vous, vous-méme, pouvoir reprendre le travail 7 (1 choix)
travailleur

Oaladatedu: ...

0 dans les 30 jours

0 dans les 30 a 60 jours

0 pas encore d'idée pour l'instant
0 jamais

OUl (pas encore | ?

T
T
-
.

6. Pensez-vous pouvoir reprendre le travail plus rapidement grace a un travail adapté ou un autre
travail ?

0 oui

0 nen
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5.2 Modalités — Etape 2

Evaluer le potentiel de travall

= les « possibilités » du travailleurs

RTW-SE: Return to Work Self Efficacy Scale

-
T,

Evaluation du potentiel de travail

e ——

==
_—

Analyse de la FITNOTE et du Quick
Scan 2
(PAS ENCORE DISPOMIBLES) .

Utilisation du questionnaire

RTW-5E
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5.2 Modalitées — Etape 2

Evaluer le potentiel de travall

Les questions visent a évaluer la capacité personnelle a :

- Faire face aux difficultés au travail.
- Ne pas étre géné par ses émotions dans I'exécution de ses taches.
RTW-SE - Gﬁ'zrer la pression au trava_li!. |
- Résoudre les problemes liés au travail.
- Faire face aux exigences physiques du travail.
- Se concentrer sur le travail.
- Se motiver pour terminer le travail.
- Accomplir pleinement les taches.
- S'investir lorsque cela est nécessaire.
- Gérer les situations qui exigent un engagement total.

- Atteindre les objectifs professionnels malgré les obstacles éventuels.
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5.3 Modalitées — Etape 3

Potentiel de travail oui/non et étapes suivantes

Utilisation du questionnaire
RTW-5E

Résultat du RTW-SE
»=3.7

Potentiel de travail Pas de potentiel de travail
L'employeur initie un trajet de STOP
réintégration {informel ou formel) Le travailleur reste en ITT
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Uemployeer dassands i SEFF o dval it o potessiel de sravall de
Bon ool il it o [ermill il donsdid idstisiirathid.

il i pELS EORECHT b il

6. Conclusion

Schéma présenté =

Comment allons nous procéder aujourd’hui

Mais encore
QQ Evaluation z;m; ?
e Données b s

000 Autres éléments de I'accord du gouvernement
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Des questions 7

\
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