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1. Définition

Article I.4-1, §2 du Code du Bien Être

« 5° Le potentiel de travail : 

la capacité présumée d'un travailleur en incapacité de 
travail à effectuer un travail adapté ou un autre travail, 

évaluée sur la base d'informations relatives à l'état de 
santé et aux possibilités du travailleur, 

en vue du démarrage éventuel d'un trajet de 
réintégration par l'employeur. »



2. Objectif

Estimer 

si un retour au travail 

(via un processus de réintégration) 

est opportun et possible. (“Triage”)



3. Une étape d’un trajet plus large



4. Principes

Valeur ajoutée

Caractère scientifique versus pragmatisme

Evaluation

Données

Autres éléments de l’accord du gouvernement



5. Modalités

Comment 
allons nous 
procéder 

aujourd’hui?



5.1 Modalités – Etape 1

Demande d'évaluation du potentiel de travail par l'employeur

• Nom

• Genre

• Date de naissance

• Langue

• Coordonnées du travailleur (adresse postale / mail/ gsm)

• Travail actuellement convenu 

• Personnes de contact dans l’entreprise

Formulaire uniformisé



5.2 Modalités – Etape 2

Connaître le diagnostic + évaluer le potentiel de travail



5.2 Modalités – Etape 2

Connaître le diagnostic

= info sur « l’état de santé » du travailleur



5.2 Modalités – Etape 2

Evaluer le potentiel de travail

= les « possibilités » du travailleurs

RTW-SE: Return to Work Self Efficacy Scale



5.2 Modalités – Etape 2

RTW-SE

Les questions visent à évaluer la capacité personnelle à :

- Faire face aux difficultés au travail.

- Ne pas être gêné par ses émotions dans l'exécution de ses tâches.

- Gérer la pression au travail.

- Résoudre les problèmes liés au travail.

- Faire face aux exigences physiques du travail.

- Se concentrer sur le travail.

- Se motiver pour terminer le travail.

- Accomplir pleinement les tâches.

- S'investir lorsque cela est nécessaire.

- Gérer les situations qui exigent un engagement total.

- Atteindre les objectifs professionnels malgré les obstacles éventuels.

Evaluer le potentiel de travail



5.3 Modalités – Etape 3

Potentiel de travail oui/non et étapes suivantes 



6. Conclusion

Schéma présenté = 

Comment allons nous procéder aujourd’hui

Mais encore



Des questions ?
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